ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N® 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: Direccién General de Administracion

Unidad de Servicios Generales

Mo aplica

No aplica

AGENTE DE SEGURIDAD

No aplica

No aplica

MISION DEL PUESTO

Garantizar la seguridad, protecciony resguardo de las personas, bienes e instalaciones de la UNTELS, mediante acciones de vigilancia, control de accesos, prevencion
de riesgos y respuesta oportuna ante incidentes contribuyendo al desarrollo seguro de las actividades académicas y administrativas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Identificar y registrar al personal, estudiantes, visitantes y proveedores que ingresan y salen del campus universitario, verificando el cumplimiento de los
[ i establ

2 Controlary registrar el ingreso y salida de vehiculos particulares, oficiales y de proveedores, verificando las autorizaciones correspondientes.

Realizar rondas permanentes de vigilancia preventiva en las instalaciones de la universidad para detectar y reportar situaciones de riesgo o actos que afecten la
_seguridad

4  Protegery resguardar la integridad fisica de los miembros de la comunidad universitariay de los visitantes.

5 Custodiar los bienes muebles, equipos, infraestructura y demds activos institucionales, previniendo pérdidas, robos, dafios o actos de vandalismo.

Atender y responder oportunamente ante emergencias, accidentes, incendios, disturbios, evacuaciones u otras contingencias, conforme a l0s protocolos
institucionales.
7 Cumpliry hacer cumplir las consignas, normas, procedimientos y disposiciones emitidas por la Jefatura de Seguridad y las autoridades competentes.

8 Comunicar de manera inmediata cualquier incidente, acto delictivo, accidente o situacién de riesgo al jefe inmediato y a las instancias correspondientes.

9  Orientar a estudi d tes, p { administrativo y visi respecto a las normas de acce” “iny seguridad dentro del campus.
10 Realizar otras funciones afines al puesto que le sean asignadas por el jefe inmediato, dentro = ncia.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO = -:;"Q ) e’
[no aptica SN |
Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sust- 'f. mr.e[:|

l

SECCIGN:REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién av ~ialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) L .achiller DTitulof Licenciatura Si D No IZI
- |
Primaria D) ¢Habilitacion
fesional?
X o X profesional
:::':‘:,::k' Estudios secundaria completa Si D No E
Téenica Superior
136 4aiios)
Universitaria
[Masgstria | ]Egresado | Torade
!Ductora do I ] Egresado I !Grado
o 1

NOCIMIENTOS
ébgoélr?\;feﬁ‘tes técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas):

b Fagurldad para infraestructuray persona.

‘pragramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

T =
‘C-:ursd’d_ mé’ne}q‘de extintores y/o capacitacion en primeros auxilios.




C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

o5t spacificar)
Observaciones:

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
100 . No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica | Basico Intermedio Avanzado

e\ 0 b Nor de textos X Ingtés X
N Hoj Neuto X Quechua X
i Apresentaciones X Otros (Especificar) X
10 cicar) X Otros (Especificar) X

X

X

Dos (02) afios desempenandose en labores de seguridad.

Experiencia laboral especifica acreditado

A.Indique el tempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

Un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C.En base a la expericncia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector plblico:

Un (01} afto de experiencia en el sector publico.

Otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puzsto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Iniciativa, adaptabiidad, t-abajo bajo presidn, respeto, ética.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




